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Objetivo

Abordar el uso de los Organizadores Graficos
en la formulacion de problemas de
investigacion en el campo educativo que
permitan poner de manifiesto las posibles
causas de wun problema especifico, las
caracteristicas relevantes del mismo; asi como,
su representacion grafica.



Importancia del uso de los Organizadores

Graficos en la formulacion del problema
N

» Son herramientas que ayudan a identificar, clasificar y poner de manifiesto
posibles causas, tanto de problemas especificos como de caracteristicas
de calidad materiales, insumos, grupos de trabajo, tecnologias, métodos y
procedimientos, procesos, productos, sistemas de informacion vy
comunicacion.

» Analiza la frecuencia y el porcentaje de ocurrencia de las causas que
pueden afectar a insumos y materiales, un proceso, grupos de trabajo,
productos y pueden examinar el como, el qué, el donde, el cuando vy el
por qué de la(s) causa(s) de un problema

» Permiten mediante la observacion de datos, establecer la relacién entre si
de variables para descubrir cuando un factor es causa de un problema.

» Facilita la organizacion de la informacién para reunir hechos, opiniones e
ideas sobre areas que se encuentran en un estado de desorganizacion
cuando se trabaja con un problema complejo.

» Identifica todas las partes necesarias para alcanzar algun objetivo final, asi
mismo, permite ver la relacion entre un problema, las causas y los
métodos para solucionarlo.



Tipos de Organizadores Graficos mas usuales en la formulacion de
un problema de investigacion en el campo educativo

Diagramas
Organigramas .

Lineas de Organizadores

tiempo Graficos




Diagramas

Los diagramas son herramientas
gue permiten a los estudiantes
descubrir las causas de un
problema o de un suceso, o las
relaciones causales entre dos o
mas fendmenos Y sus
consecuencias, visualizar Yy
entender facilmente las relaciones
de los elementos de cada conjunto
gue comparten propiedades; asi
como también, representar ot
esquemdticamente bien sea la
secuencia de instrucciones de un
algoritmo o los pasos de un
proceso.
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Diagrama del proceso de Planificacién del
aprendizaje segtn la teorfa de J. Piaget

Elaborar el Plan del aprendizaje en

del proceso de aprendizaje

funci6n del estadio de desarrollo y fases

—> objetivos | contenidos

Estrategias

Recursos

Evaluacién




Diagrama Causa-Efecto

Segun Eduteka (2007) al Diagrama Causa —Efecto “usualmente se llama Diagrama de
“Ishikawa”, por el apellido de su creador; también se conoce como “Diagrama Espina de
Pescado” por su forma similar al esqueleto de un pez.”

Esta estructurado en tres bloques de informacion, los cuales son: “un recuadro (cabeza),
una linea principal (columna vertebral) y 4 o mas lineas que apuntan a la linea principal
formando un 3angulo de aproximadamente 702 (espinas principales). Estas ultimas
poseen a su vez dos o tres lineas inclinadas (espinas), y asi sucesivamente (espinas
menores), segun sea necesario de acuerdo a la complejidad de la informacidon que se va
a tratar.” Tomado de Eduteka (ob.cit)

Es una herramienta que facilita la identificacion, categorizaciéon, clasificacion vy
proyeccion grafica de las posibles causas, tanto de problemas especificos como de
caracteristicas de calidad de materiales, procesos, productos, métodos, personal, entre
otros. Segun Sena Virtual(2005) también llustra graficamente las relaciones existentes
entre un resultado dado (efectos) y los factores (causas) que influyen en ese resultado.
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Fuente: Eduteka, 2010. Resefia de Organizadores grdficos. http://www.eduteka.org/modulos/4/86/718/1




Diagrama de Pareto

Segun Wikipedia, el Diagrama de Pareto, también llamado Curva
80-20 o Distribucion A-B-C, es una grafica para organizar datos de
forma que estos queden en orden descendente, de izquierda a
derecha y separados por barras de acuerdo a la severidad e
importancia de los problemas; ello permite, asignar un orden de
prioridades. Otro de sus alcances, es que indica la frecuencia de
eventos, sucesos, hechos, fallas, errores, las reparaciones, las
reclamaciones, los accidentes, entre otros. Este diagrama analiza
también, el porcentaje de ocurrencia de las causas de no calidad
qgue pueden afectar a un grupo de trabajo, insumos, materiales,
equipos, procesos, producto y pueden examinar el como, el qué, el
dénde, el cuando y el por qué de la(s) causa(s) de un problema.



Diagramme de Pareto du nombre de retards en fonction des causes
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Ejemplo simple de un diagrama de Pareto usando datos hipotéticos. Se muestran las frecuencias
relativas en un diagrama de barras y en un linea roja las frecuencias acumuladas de las causas por las
que los empleados llegan tarde a trabajar a una empresa.

Fuente: Wikipedia, 2010.



Diagrama de Dispersion
-]

Es una herramienta grafica i
de tipo matematico que
utiliza las  coordenadas
cartesianas para demostrar si
dos variables estan
relacionadas entre si.

Cada punto del diagrama de
dispersion representa una
observacion de datos y es
usado para descubrir cuando
un factor es causa de un
problema.
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Diagrama Venn

Este es un tipo de Organizador Grafico
(OG) que permite entender las relaciones
entre conjuntos. Aves

Un tipico Diagrama de Venn utiliza circulos
que se sobreponen para representar Avestruz N, Mariposa
grupos de items o ideas que comparten o ”
no propiedades comunes.

Su creador fue el matematico y fildsofo
britdnico John Venn quién queria
representar graficamente la relacidn
matematica o ldgica existente entre
diferentes grupos de cosas (conjuntos),
representando cada conjunto mediante un
dvalo, circulo o rectangulo.




Diagrama de Afinidad

El Diagrama fue creado por
Kawakita Jiro y también es
conocido como el método
KJ.

Facilita la organizacion de
la informacién para reunir
hechos, opiniones e ideas
sobre areas que se
encuentran en un estado
de desorganizacidon cuando

se trabaja con un
problema complejo en
sesiones de lluvias de

ideas.
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Diagrama de Arbol

e
ARBOL DE PROBLEMAS

Segun Sena (ob-cit) un diagrama de
arbol es un método grafico para
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PROCESO DE INTERCAMBIO

NO+1

e Postular a
forharss la Convocatoria Rostuiar
<Pr6x|mo:
Ano

Postulara _, RecibirCarta __ = PedirVisa
Univ. Receptora de Aceptacion de Estudiante

Estudiar el idioma del destino, ahorrar dinero,
estudiar historia/cultura de pais receptora

Fuente: Universidad Tecnica Federico Santa Maria.



Mapas

Los mapas son herramientas graficas que ayudan a que los estudiantes
comprendan la relacion entre los conceptos mas importantes
relacionados con un temario especifico.

También, permiten vincular las distintas estructuras, caracteristicas,
comportamientos y relaciones entre los diferentes elementos de una
situacion en particular, hechos, procesos, sistemas y modelos.

Los mapas pueden ser: conceptuales y mentales. El mapa es muy util
porgue ayuda a distinguir las ideas mas importantes de aquellas que
van siendo cada vez menos importantes, y asi nos impulsa a articular
mejor nuestro discurso.



Mapas Conceptuales

]
Sena (ob-cit) plantea que los mapas
conceptuales permiten la ilustracion
grafica y resumida de los conceptos y ‘
sus interrelaciones. Su construccion son
conlleva una organizacion mental y una / \
profundizacion del contenido de los
conceptos. [Conjunto N ]_conectados __{ Conjunto R ]
de Nodos por de Relaciones

Eduteka (ob-cit) sefiala que son \ | e
. : - representados

valiosos para construir conocimiento y representados P

e . como como
desarrollar habilidades de pensamiento / \ |
de orden superior, ya que permiten | pyptos Cajas lineas
procesar, organizar y priorizar nueva l
informacion, identificar ideas erroneas [ st ] pueden ser

y visualizar patrones e interrelaciones S N
Rectas Curvas

Geometricas

entre diferentes conceptos.



Mapas Mentales

Son muy efectivos para tomar notas y muy
utiles para la generacion de ideas por

asociacion. Para hacer un mapa mental, uno T .
comienza en el centro de una pagina con la \ B
idea prlncjlpal,. y trabaja hac1.a afuera en ducleastomed | m
todas direcciones,  produciendo una \ |\ SmcReEsmeEy
\ \l=e 2503030) (AN
estructura creciente y organizada compuesta s WV ey
ima vy Como Creary, |
de palabras e imagenes claves. todas s Rrhont N1 20
vinculadas a la idea principal. L_dz&_ﬂ‘ ——— oA
Coreoe insas oo ores ress \ [\ .; 7>
Has s Drese Coriaies T Qs / ' v
Los mapas mentales son una manera de @W sea g \ i s e s
. . \ LR £
representar las ideas relacionadas con R oo D
simbolos mas bien que con palabras S eascovm |

complicadas. La mente forma asociaciones
casi instantaneamente, y representarlas
mediante un “mapa” le permite escribir sus
ideas mas rapidamente que utilizando s e s
palabras o frases.




“un conjunto de instrumentos metodoldgices diversificados por e alcance total de las

y cada vez mas elaborados que se aplican a textos comunicaciones y sus significados.
(discursos, frases, documentos escritos, entrevistas, textos literarios,
temas de publicidad, diarios, preguntas abiertas en
una encuesta, relatos de vida, etc)”, I
sino también
lo define
que el andlisis de contenido
Bardin (1996) ———sefala, ademas——p N0 se interesa solo por
' ¢l "contenido” del mensaje

T

Tipologias— Analisis de Contenido,

; Segtin Pourtols (1997)
indel coteido—— - lmi

Segiin Moragas (1980) existen dos tipos | se debe tener en cuenta:
las cuales son:
£l contexto sociocultural | Los datos personales del informador| ] contexto literario |
Anélisis cuantitativo: -

' - Anélisis asociativo: i \
coinidente con el planteamiento de | gy 13 naturalera de as diversas asociaciones que establecen i o e P T
E"m("”"“’?"‘”"“) los elementos de un repertorio de resultados aistados.
hmmmm‘:: Interesan més las asociaciones que la frecuencia de /

% .’dwm“’mm“méo aparicion de los items. Estas asociaciones de los términos £ dosti Bl estilo!
ntitativa AR : destinatario
doine icacién’. llevan a un andlisis mas inferencial, por tanto cualitativo — La daridad|
i nformador| Las presiones o 8 vocabtario)
convenciones sociales
La coyuntura del momento| los psicoldgicos| 12 génesis de las opiniones, entre otros.
Las intenciones del actory |
damda ‘GWM‘ las influencias externas e itinerario de vida)




Esquemas
N

Es la estructura de un escrito, discurso,
teoria, etc, en funcibn de Ilos - o
elementos, caracteres y aspectos mas 1060 30U

importantes y significativos que lo

an Boinainal | :
] ) Tl'u.'['l |
Sena (ob-cit) lo considera como el . -
esqueleto de un texto, constituye una v Tdon Brincina] 2
técnica que facilita el estudio. Idea Genarol abthl o

En el esquema se expresa unicamente
lo mas importante de un tema; para [0ea Pemepel 3 — -

formularlo, debe comprenderse muy . i
bien el tema que se va a esquematizar v cotl
a fin de plasmar las ideas y datos mas =
representativos.




Flujogramas (Diagramas de Flujo)
-]
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Diagrama de Flujo
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Planos
]

los planos son una representacion grafica en wuna superficie y mediante
procedimientos técnicos se elabora el croquis planimétrico de un terreno, dispositivo,
procesos, instalaciones, servicios, vialidades, infraestructuras o la planta de un

edificio. Se usan para poder ubicar con exactitud una calle o un edificio en una ciudad
a modo de ejemplo

CUELA

000 §BBHE

|
o

PLAZA DE
PUENTE ALTO



Graficos
]

Los graficos tienen una funcién complementaria y de apoyo informativo para con los
textos escritos. presentan el contenido de bloques de informacion complejos, como
por ejemplo, bloques de datos secundarios, estadisticas o porcentajes numeéricos de
forma grafica y visual. De esa manera se convierte el grafico en un excelente
complemento para unir la légica del texto escrito con el andlisis y examen visual de los
mismos. Existen tres clases de graficos, los cuales son: graficos de barras, lineales y
circulares o de pasteles.

1200 192 \
’
360 \ v

824 '

720
543 ;
480 » =l

251
240 : o
100 T
’ -
o

03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 /-',/ _AOI.' 5 9%
Cursos i 52 - - . Others: 3.4% Ask: 5.4%




Lineas de Tiempo
- !

Esta herramienta del conjunto de Organizadores Graficos (OG)
permite ordenar una secuencia de eventos o de hitos sobre un
tema, de tal forma que se visualice con claridad la relacion
temporal entre ellos.

Las Lineas de Tiempo son valiosas para organizar informacion en la
gue sea relevante el (los) periodo(s) de tiempo en el (los) que se
suceden acontecimientos o se realizan procedimientos.

Ademas, son utiles para construir conocimiento sobre un tema
particular cuando los estudiantes las elaboran a partir de lecturas
o cuando analizan Lineas de Tiempo producidas por expertos.



Linea de tiempo de la educacion argentina. Periodo 1884-1955

Movimientos intelectuales Primera Guerra Mundial

¥ contexto Freud ! Dewey
Consolidacion del modelo agro exportador _ : Peronismo
1884 1890 1900 1916 1920 1930 1945 1950 1955
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Evi 3
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Reforma de Magnasco (1890)

Esc. Carlos Pellegrini Reforma de Saaverdra Lamas (1816)

Educacion Superior Haturalismo: Moreno, Ameghino, Holmberg Universidad Obrera
Instituto Nacional del Profesorado (1896)

Observatorio Astrondmico de La Plata (1882) Reforma Universitaria (1918)

Ley Avellaneda - Autonomia Universitaria (1885) B S Renovacion de Claustros

educscion.idoneos.com Universidad Universidad Hacional de la Plata {1906}{ Concurso docente

de Berlin (Humbolt) Facultad de cs. Veterninarias (1889) Apertura




Organigramas

Direccion General

Sinopsis o esquema de la U jints admiistratea
organizacion de una entidad, de R i it e
una empresa o de una tarea. 3: Goordinar fas direceionss

4. Formu lar el proyecto del
programa general

Cuando se usa para el
Aprendizaje Visual se refiere a

a : A - e ; g Di ion de P i
un organizador grafico que Direccién Técnica | | Direccion Financiera | |7y Coordinacion
) 1. Etra_luar_:_,- controlar la 1. ﬂh‘tener_hE resuliados 1. Eiiah_lecer r_E|3-EiDI1E'5
permite representar de manera o lox preae necesanos romoeianan
0 ./ . ’ . 2. Formular el programa .
Vlsual, la relaCIOn ]erarqu1ca 2. Ezmir;ﬁr;gmm anual de financiamiento | | 2. E:igg::epc;rraﬁ:;f?:;iyu
o g 3. Dirigir las labores
(Vertlcal y horlzontal) entre lOS 3. Dirigir las labores al:ln?inistrativa's de su 3. Supervisar al
i gll:_lena'llnmtratnra's de su area gf.p.aﬂarnentu de
diversos componentes de una e
&4 Fnrrrn.lla_r el programa
estructura o de un tema. de trabajo
5. Proponer modelos de
autoabastecimiento
parcial
&. Organizar y coordinar

Fuente, Crganizacicn de Empresas, de Enrique B. Franklin [2]
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